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1. OBJETIVO(S):

Identificar las necesidades de mejoramiento fisico del entorno laboral de los funcionarios de
la entidad por parte del Grupo Técnico de Salud Ocupacional y hacer el requerimiento
necesario a la Direccion Administrativa, con el propésito de mejorar el ambiente fisico de
trabajo.

2. ALCANCE:

El procedimiento de Ambiente Fisico de Trabajo se inicia con la solicitud @e estudio al puesto

de trabajo y su entorno motivada por los funcionarios.

surgir de:
studios especificos o

El diagndstico de las condiciones de los puestos y areas de tr,
Iniciativa del Grupo Técnico de Salud Ocupacional, con
generales.

Manifestacién de inconformidad del ambiente fisico d
Solicitudes de los profesionales tratantes de las EP
Solicitud de la ARP

Solicitud de Medicina Laboral de las EPS
Solicitud de COPASO

os funcionarios.

3. BASE LEGAL:

sanitarias. Titulo Ill “Establece la obligacién de
acional’ y sus decretos reglamentarios.

Ley 9 de 1979 por la cu
contar con un programa

de Trabajo'y

eguridad Social y de Salud.
Resolucion 1016 de 31 marzo de 1989 “Por la cual se reglamenta la organizacion,

funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los
patronos o empleadores en el pais “Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud.
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Resolucion 2400 de 1979 “Establece el reglamento general de seguridad industrial”.
Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud.

4. DEFINICIONES:

AMBIENTE FISICO DE TRABAJO: Comprende los principales factores que provocan
situaciones de malestar, enfermedad o accidentes laborales y de esta forma utilizar los
medios necesarios para reducir al minimo los efectos negativos de cada f

ARP : Administradora de Riesgos Profesionales.

RIESGOS PROFESIONALES: Probabilidad de que un obj

COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL.:
vigilancia de las normas y reglamentos de salud ocup

5. REGISTROS:

Oficios sobre necesidades que afectan el a
Memorandos de solicitudes de los profesi s tratanies” de las EPS, de la ARP, de
Medicina Laboral, de las EPS y de C
Conceptos Médicos
Acta de visita

Informe de inspeccion
Estudio de conveniencia y ni
Memorando remisorio de tudio de
Memorando de solicitud ¥ sop

cia y oportunidad

6. ANEXOS:

No aplica
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7. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:

OBSERVACIONES
N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO Y/O PUNTOS DE
CONTROL
Oficios sobre
necesidades que
afectan el ambiente
fisico de trabajo
. . .| Recibe solicitud de estudio
Director Técnico al puesto de trabajo y su Me_m_orandos
1 de Talento i tivad solicitudes
Humano entorno  motivada  por
funcionarios.
Profesional )
Universitario o Recibe identifica OBSERVACION
Especializado di La solicitud puede
- iagnodstica "
(Coordinador) condiciones remitirse por parte del
2 del Grupo areas funcionario a Talento
Técnico de Salud gcuerdo - Humano 0
Ocupacional, nec directamente al Grupo
Seg. Ind. vy y Técnico de Salud
Medio Ambiente Ocupacional.
Laboral.
Profesional
Universitarig
san)  vista  de OBSERVACION
ylo cion para determinar La visita puede ser
i ivelesp de riesgo y -Acta de visita realizada por uno o
3 . de -Informe de | varios integrantes del
. : inspeccion Comit¢é de  Salud
mejoramiento del puesto Ocupacional -
de trabajo. p
COPASO
Laboral.
Profesional Realiza el Estudio de|Memorando y
Universitario o | conveniencia y oportunidad | Estudio de
4 Especializado o Informe de inspeccion de | conveniencia y
(Coordinador) acuerdo a las necesidades | oportunidad o}
y/o Profesional|y lo envia para la|Informe de
Universitario o | aprobacion del Director de | inspeccién

Pagina 4 de 6




(. C_ONTRALORIA@ i
2 ) DE BOGOTA DC. S PROCEDIMIENTO AMBIENTE FISICO DE TRABAJO
r20d
OBSERVACIONES
N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO Y/O PUNTOS DE
CONTROL
Especializado Talento Humano.
Grupo  Técnico
de Salud
Ocupacional,
Seg. Ind. vy
Medio Ambiente
Laboral.
Revisa Informe de
inspeccion o el estudio de
Conveniencia Y| Memorando
Director Técnico oportbunclldad. S,' ?s
de Talento | @Propado se €nvia a a
5 Humano Dlrecqlon Administrativa y
financiera; en caso
contrario se devuelve al|.
Profesional de  Salud
Ocupacional para  su
respectivo ajuste
Profesional
Universitario o PUNTO DE
Especializado CONTROL
Vo, Profesbnal|Una_vez. [fEalizados orando Humano, - veriica o
Universitario o ajystes remite remisorio y es_tudio estudio ’ de
6 Especializado Director de conveniencia y Conveniencia y
Grupo  Técnico oportunidad ° oportunidad y lo
de Salud !nforme_ de aprueba o no, de
0 i inspeccion i '
cupacional, conformidad con la
reglamentacion
vigente.
OBSERVACION
Esto en los casos de
originarse un
7 B Administr3 ecibe‘ la solicitud y hace Me.rr!orando de procedim_iento de
Financiero el tramite correspondiente. | solicitud y soportes | contratacion. SE
remitira al
procedimiento para
compras.
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OBSERVACIONES
N° | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO Y/O PUNTOS DE
CONTROL
Profesional
Universitario o OBSERVACION: Esta
Especializado Solicita a la Subdireccion actividad se inicia
(Coordinador) de Servicios Unicamente cuando las
8 Grupo  Técnico | Administrativos las i mejora se
de Salud | reparaciones locativas y/o
Ocupacional, de mantenimiento de los
Seg. Ind. y|espacios fisicos.
Medio Ambiente
Laboral
. Recibe la solicitud y hace
9 gubc!lr_ector de una orden de trabajo con
ervicios .
Administrativos destino al grupo de
mantenimiento.
Realiza la reparacion o
adecuacion de los puestos
Técnico de trabajo.
10 gubd_w_eccmn de En caso que no se da
ervicios

Administrativos

se enviard a la Direc
de Talento ?
comunicadq
correspond

9
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